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09.00-16.15 Uhr
Bildungszentrum Wohlfahrtswerk
Kurs 51256 SilberburgstraBe 93 - 70176 Stuttgart
Sekretariat Tel. 0711/619 26-823
Teilnahmegebiihr  220,- €. Fax 0711/61926-849
info-bildungszentrum@wohlfahrtswerk.de
Anmeldung
Stadtbahn: Linie U1, U2, U4 und U9
Bitte melden Sie sich mit dem Haltestelle Berliner Platz
umseitigen Formular bzw. online unter
www.bildungszentrum-wohlfahrtswerk.de an. S-Bahn: Haltestelle Stadtmitte
oder Feuersee
Riicktritt
Parkmaglichkeiten: Parkhaus Tivoli
Anmeldungen kénnen bis zur schriftlichen Parkhaus Liederhalle/Bosch-Areal
Bestatigung seitens des Wohlfahrtswerks Bi |d u ngszentru m
kostenlos storniert werden. Bis drei Werktage Das Bildungszentrum ist barrierefrei
vor Seminarbeginn werden 50 Prozent der Bildungszentrum Wohlfahrtswerk
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PeBeM: Bisherige
Erkenntnisse aus der Praxis

Thema

Bereits seit Juli 2023 soll das neue Personalbemes-
sungsverfahren umgesetzt werden. Zusammen mit den
Vorbehaltsaufgaben nach §4 des Pflegeberufegesetzes
bedingt dieses wesentliche Anpassungen in der Organi-
sation stationdrer Pflegeeinrichtungen. Dariliber hinaus
sind auch ordnungs- und leistungsrechtliche Vorgaben
zu berticksichtigen.

Neben der theoretischen Kenntnis der Strukturen von
PeBeM und Mdglichkeiten zur einrichtungsinternen
Umsetzung, gilt es die konkreten Anforderungen und
Auswirkungen auf die Arbeitsorganisation und die Ar-
beitsabldufe in Friih-, Spat- und Nachtdienst zu be-
riicksichtigen. Welche Erfahrungswerte gibt es bereits
im Hinblick auf Dienstplangestaltung, stationare
Tourenplanung und (Nach-)Qualifikation von
Mitarbeiterinnen? Welche Auswirkungen hat all dies
auf die Lebensqualitdt der Bewohner*innen und die
Mitarbeiter*innenzufriedenheit? Was konnen wir bereits
von den Erfahrungen anderer lernen? Auch der Wegfall
der Fachkraftquote und den quantitativen Besetzungs-
vorgaben gibt mehr Freiraum, bedingt aber gleichzeitig
auch ein Mehr an diesbeziiglicher Verantwortung.

Zielgruppe

Flihrungskrafte und Pflegefachpersonen der Langzeit-
pflege sowie Mitarbeitende aus Personalentwicklung
und Qualitditsmanagement

Inhalte

e Stand der Umsetzung - PeBeM 05/2025

® QOrdnungs- und leistungsrechtliche Vorgaben
fiir Baden-Wiirttemberg

e Erforderliche Anpassungen der Arbeitsorganisation
und -ablaufe

® Best Practice Beispiele

Referent

Michael Wipp

Pflegefachkraft, Pflegedienstleitung, Einrichtungs-
leitung, Auditor. Fachbuchautor. Verdffentlichungen
in der Fachpresse. Dozenten- und Lehrtatigkeit

Datenschutzinformation: Wir verarbeiten lhre Daten auf Grundlage der
EU-Datenschutz Grundverordnung, Rechtsgrundlage ist Artikel 6 Absatz 1
lit. b und lit. f) zum Zweck der Anmeldung, Betreuung und Direktmarketing
flir unsere Seminare. Weitere Datenschutz-Teilnehmerinformationen
erhalten Sie auf unserer Internetseite: www.wohlfahrtswerk.de/datenschutz
und www.wohlfahrtswerk.de/bz-anmeldebedingungen

Anmeldung

Hiermit melde ich mich zu der Fortbildung ,PeBeM:
Bisherige Erkenntnisse aus der Praxis" verbindlich an:
Kurs-Nr. 51256 am 15.05.2025, 09.00 - 16.15 Uhr

Kosten libernimmt Arbeitgeber: I:’ ja I:’ nein

Anschrift lhrer Einrichtung (bitte in Druckschrift!)

Unterschrift

Anmeldung bitte senden/faxen an:

Bildungszentrum Wohlfahrtswerk
SilberburgstraBe 93

70176 Stuttgart

Tel. 0711 / 619 26-821 [-822
Fax: 0711 / 619 26-849




