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GEEIGNET FUR TERMINE UND ORTE
GESCHAFTSFUHRUNG 31.08. Hannover
EINRICHTUNGSLEITUNG 14.09. Essen
PFLEGEDIENSTLEITUNG 27.09. Potsdam
QUALITATSMANAGEMENT 13.10. Leipzig

INHALT IHR NUTZEN

Jetzt wird es ernst: Die Personalbemessung nach § 113 ¢
SGB Xl tritt im Juli 2023 in Kraft. Daher sollten Sie schon
jetzt den Abgleich mit der aktuellen Ist-Personalsituation
vornehmen. Der Soll/Ist-Abgleich zeigt schon heute grob
im Vorfeld auf, wie sich personelle Kontingente zwischen
den Fachkréften, den einjdhrig ausgebildeten Kriften und
den Pflegehelfer:innen verschieben und in welchem der
drei Bereiche Stellenkontingente fehlen bzw. nach dieser
Struktur ,,zu viel“ sind — auch in Bezug auf die §§ 84 und 8
SGB Xl der ,,zusatzlichen Fachkraft- und Hilfskraftstellen®,

Die stationdre Tourenplanung greift die tagliche Ablauf-
organisation und die Aufgabenteilung zwischen den
Pflegefachkréften, Pflegehelfer:innen und kiinftig einer
dritten wesentlichen Qualifikation, den 1-jdhrig
ausgebildeten Mitarbeiter:innen auf. Einbezogen werden
die tageszeitlichen individuellen Bewohnerbedarfe
ebenso wie Fachkraftaufgaben. Dabei geht es um eine
stationdre Tourenplanung und deren qualitdtsgesicherte
Adaption an das System der Langzeitpflege mit deren
speziellen Anforderungen.

Die Vorbehaltsaufgaben, auf welche bereits von

Prof. Rothgang in dem Abschlussbericht zu PeBeM Bezug
genommen wird, miissen Bestandteil der (tdglichen)
Arbeitsablaufplanung/“Tourenplanung®” werden. Diese
Systematik verdndert erheblich ein jahrzehntelang
praktiziertes System von alltagspraktischer Aufgaben-
aufteilung. Schon beim Lesen wird ersichtlich, dass es
sich wie bei einem Puzzle verhilt: Ein Teil greift in das
andere und wenn eines fehlt, hat die Systematik Liicken.

Gemeinsam werden in dem Seminar die Verbindungen
geknlipft und Losungsansatze zur Adaption aufgezeigt.

Die Personalbemessung nach § 113 ¢ SGB X! in Verbindung
mit der stationdren Tourenplanung unter Einbezug der
Vorbehaltsaufgaben nach § 4 PfIBG: Mit dieser
Kombination gelingt lhnen in Sachen Personal ein echter
Quantensprung! Im Seminar zeigen wir lhnen, wie die
Umsetzung im Pflegealltag gelingt.
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