Kurzprofil Michael Wipp

Pflegefachkraft, Ausbildung in der Alten-
und in der Krankenpflege. Fortbildungen
u. a. zur Wohnbereichs- und Pflegedienst-
leitung (ErfOllung § 71 SGB XI).

Weiterbildungen u. a. zur Einrichtungs-
leitung, Auditor. Autor und Co-Autor von
verschiedenen Fachbuchern.
Kontinuierliche Verdffentlichungen in der
Fachpresse. Umfangreiche Dozenten-
und Lehrtatigkeit.

Mehr als 30-jahrige berufspraktische Erfahrung in der Altenhilfe
auf unterschiedlichen Positionen

* Langjdhrige Tatigkeit als GeschaftsfUhrer und FOhrungskraft

von Pflegeeinrichtungen groBer bundesweit tatiger diakonischer
und privater Unternehmen der Pflege und in der Unternehmens-
beratung

* Langjdhrige Berufspraxis als Pflegedienstleitung

Detaillierte Markt- und Branchenkenntnisse
* Mehrjdhrige Kuratoriums- und Aufsichtsratstatigkeiten

Ehrenamtliche Tatigkeiten
* Begleitgremium des BMG zu § 113 ¢ SGB Xl Personalbemessung

* Ordentliches, extern berufenes Mitglied der Enquetekommission
des Landtags ,,Pflege in Baden-WUrttemberg zukunftsorientiert
und generationenUbergreifend gestalten*. 2014-2016

* Mitglied in den Expertengruppen aus Pflegewissenschaft
und Pflegemanagement zur Entwicklung und Umsetzung des
Strukturmodells/SIS®

* Mitglied im Landesvorstand Baden-Wirttemberg des ,,Bundes-
verbandes privater Anbieter sozialer Dienste e.V.", bpa bis 2023
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Leistungsbereiche

WIPP-J

Beratung & Begleitung
fur Plegeeinrichtungen

Personalbemessung/Arbeitsorganisation

¢ Vorbereitung/Einflhrung/Begleitung und nachhaltige Umsetzung
der Personalbemessung nach § 113 ¢ SGB XI auf Grundlage
der PeBeM-Studie

* Praxistransfer kompetenzbasierte Arbeits(ablauf)organisation unter
Bezugnahme auf Landessperzifische Regelungen/Vorgaben

* Rollenverst&ndnis und Aufgabenwahrnehmung im Team
» Stationdre Touren/Ablaufplanung i.V.m. den Qualifikationsniveaus
und den vorbehaltenen Tatigkeiten nach § 4 PABG
Arbeitszeitgestaltung/Dienstplanung

¢ Verl@ssliche Dienstplanung auf Grundlage der Nettoarbeitszeit
in Verbindung mit der erforderlichen GréBe von Dienstplanungs-
einheiten/Wohnbereichen

Entwicklung neuer Arbeitszeitmodelle im Team

Umstellung/Praxistransfer auf neue Formen der Arbeitstage/Woche

Dienstplananalysen — Einrichtungs- und mitarbeiterbezogene
Auswertungen
Qualitatsmanagement

» Vorbereitung, DurchfUhrung und Nachbereitung von Qualitats-
prufungen nach § 114 SGB X| und/oder Begehungen von Heim-
aufsichtsbehdrden

* Verfassung qualifizierter und aussagekraftiger Stellungnahmen
in Folge von Qualitatsprifungen durch den MD und/oder
Begehungen durch die Heimaufsichtsbehdrden

Konzepterstellungen

* Konzepterstellungen nach landessperzifischen Anforderungen
wie z. B. spezielles Klientel

e Einrichtungs- und Pflegekonzeptionen fUr neue Einrichtungen
oder bei Umstrukturierung
Inhouse-Seminare/Veranstaltungen
¢ Personalbemessung § 113 ¢ SGB XI/Vorbereitung und Umsetzung
¢ Dienst-/Einsatzplanung — verldssliche Arbeitsablaufstrukturen
¢ Weitere Themen nach Absprache

Vortrdge und Webinare zu unterschiedlichen Anlassen/Themen

¢ Themen nach individueller Absprache und zu den
Themenbereichen der Fachbeitrage (siehe rechts)

Kosten fUr Beratung/Seminare/Vortrédge nach individueller Absprache

Fachbicher & Publikationen

Indikatorengestiitztes Regelkreis der
Einsatzplanung
ol elien

Qualitdtsmanagement
ve stsprifung

Dokumentieren mit dem
Strukturmodell

Grundiagen - Einfiihrung - Management

Regelkreis der
Einsatzplanung 3

Indikatorengestitztes
Qualitdtsmanagement 2

Dokumentieren mit
dem Strukturmodell !
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Praxishandbuch: Die neue
P
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Das pflegerische
Fachgesprach

50 agleren Sie fachiich und kommunikativ
auf Augenhthe

I D

Praxishandbuch: Die neuve
Personalbemessung ¢

Nachtdienst in
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Bezug der FachbUcher Uber Vincentz Network. (www.michael-wipp.de)
Auszug Themen von Beitragen

in Fachzeitschriften

* ZeitgemdBe

Arbeitszeitgestaltung

* Indikatoren gestiutzte
Qualitétsprifungen

e Personalbemssung § 113 ¢ SGB XI
 Stationdre Tourenplanung

¢ Nachtdienst

¢ Dienst- u. Einsatzplanung

Beratung und Begleitung
ist Vertrauenssache.

»Individuell und vertraulich werden die Leistungen
fur den Auftraggeber erbracht und dabei der
Nachhaltigkeit h6chste Prioritéit beigemessen.*

Michael Wipp

Informationen zu allen Fachblchern und Publikati-
onen, sowie kostenlose Downloads von Fachbeitrd-
gen erhalten Sie unter www.michael-wipp.de oder
einfach den folgenden QR-Code einscannen:




