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Kiinftige Pflegesatzverhandlungen: Personalanhaltswerte nach § 113 ¢ SGB XI vs. Fachkraftquote
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Eine Regelung fiir den Ubergang ist erforderlich!

Nach § 113 ¢ SGB XI gelten bei Pflegesatzverhandlungen ab dem 1. Juli 2023 die neuen
Personalanhaltswerte. Ein neuer Qualifikationsmix ersetzt dann die geltende Fachkraft-
quote. Warum es fir das Verhandlungsprozedere zwischenzeitlich eine Ubergangsrege-

lung braucht, macht Autor Michael Wipp hier an drei Szenarien deutlich.

Von Michael Wipp

Karlsruhe // Die jingste Pflegereform
wurde von der Politik auf den Weg ge-
bracht und damit auch die neuen Re-
gelungen nach § 113 ¢ SGB XI zu den
bundesweiten Personalanhaltswer-
ten und den damit verbundenen Re-
gelungen, welche es inlandesrechtli-
che Vertrage umzusetzen gilt.

Nach § 113 ¢ SGB XI gelten bei
Pflegesatzverhandlungen in Folge

des 1. Juli 2023 die neuen Perso-
nalanhaltswerte in ihrer landesspe-
zifischen Umsetzung uber die Rah-
menvertrage nach § 75 SGB XL So
weit ist das klar. Bis zum 30.06.2023
gelten die gegenwartigen Regelun-
gen, in diesem Zusammenhang ist
wesentlich von Bedeutung: die Fach-
kraftquote.

Jeder, der sich den beschriebe-
nen zeitlichen Ablauf vergegenwar-
tigt, fragt sich: Wie sollen die Ein-

HISTORIE UND ZEITSCHIENE

> 1993: Fachkraftquote noch bis Pflegesatzverhandlungen in Folge
07/2023; dann einrichtungsbezogener Qualifikationsmix

> Jetzt: Umsetzungsstrategien einrichtungsintern prifen

> Bis 30.06.2022: Gemeinsame Empfehlungen zu den Inhalten der

Rahmenvertrage nach § 75 SGB XI

> Ab 01.07.2023: Neue Personalanhaltswerte unter Bezugnahme auf
die Qualifikationsniveaus ON 2—4/ersetzt die aktuell noch giiltige

Fachkraftquote

richtungen das konkret umsetzen?
Das wird abgesehen von der zent-
ralen Frage der Mitarbeitergewin-
nung nicht ohne Weiteres moglich
sein. Gewiss, der Zeitraum bis dahin
umfasst noch zwei Jahre, aber ge-
messen an den inhaltlichen Konse-
quenzenist das gar nichts! Folgende
Handlungsszenarien gilt es sich zu
vergegenwartigen:
®  Szenario 1: Wenn Einrichtungen
jetzt beginnen, einjahrig ausge-
bildete Mitarbeiter einzustellen,
sinkt die Fachkraftquote ab und
es gibt Klarungsbedarf mit der
zustandigen Heimaufsichtsbe-
horde.
= Szenario 2: Warten bis zum 30.
Juni 2022 (,Halbzeit"), denn laut
§ 113 c Abs. 4 geben u. a. der Spit-
zenverband Bund der Pflegekas-
sen und die Vereinigungen der
Trager der Pflegeeinrichtungen
auf Bundesebene bis zum 30.
Juni 2022 gemeinsame Empfeh-
lungen zu den Inhalten der Ver-
trage nach Absatz 5 (= Rahmen-
vertrage § 75 SGB XI) ab. Damit
ist jedoch letztlich die Frage zu
der konkreten inhaltlichen Um-
setzung iber den Landesrahmen-

vertrag noch nicht beantwortet;
das dauert Uiber den 30.06.22 hi-
naus, vermutlich bis zum Jahres-
ende 2022.

®  Szenario 3: Die Einrichtung war-
tet bisnach der ersten Pflegesatz-
verhandlung unter neuen Regula-
rien ab 07/23 und fangt dann an,
Uberlegungen anzustellen, wie
sie zu dem neuen Personalmix
aus ON 1/2—4, im Wesentlichen
ON 3 umsetzen will. Spatestens
ab diesem Zeitraum aber wird der
ohnehin dunn besttickte Arbeits-
markt an ON-3-Kraften volligleer
gefegt sein.

Varianten fiir den Ubergang

Die Konsequenz aus diesen Uber-
legungen ist, dass jetzt und unmit-
telbar eine Ubergangsregelung (auf
Landesebene, besser noch ware ge-
wesen: auf Bundesebene) implemen-
tiert werden muss, die genau diesen
Sachverhalt bertucksichtigt. Dazu bie-
ten sich verschiedene Varianten an.
Eine davon konnte dergestalt aus-
sehen, dass eine Einrichtung sich die
in § 113 ¢ SGB XI Abs. 1 genannten
Personalanhaltswerte nimmt und
auf dieser Grundlage den kinftigen
Bedarf an ON 2—4 ermittelt. In Folge
konnte die Regelung so aussehen,
dass die Einrichtung mit ihrer ge-
genwartigen Fachkraftquote bis auf
den ermittelten Wert von ON 4 ab-
sinken darf. Die ,restlichen” Stellen

aus QN 2 (bisher) + ON 3 (bisher und
neu) mussten mit dem ermittelten
Stellenbedarf nach ON 4 in Summe
dem aktuell vereinbarten quantita-
tiven Stellenkontingent entsprechen.
Mit zu beruicksichtigen waren aktu-
ell zusatzliche Fachkraft- und Hilfs-
kraftstellen nach den §§ 8 (6) und 85
(9) SGB XI, weil diese in den kinfti-
gen Personalanhaltswerten enthal-
ten sind.

Diese Vorgehensweise ware un-
kompliziertumzusetzen, die regiona-
len Heimaufsichtsbehorden kénnten
die Einhaltung uiberprifen und die
Einrichtungen hatten den zwingend
erforderlichen Spielraum, um sich
auch personell auf die neuen Gege-
benheiten einzustellen.

Die aktuell uber die vertraglich
vereinbarten Schlussel hinausge-
henden Funktionen wie PDL, Quali-
tat, sonstige Dienste etc. wie diese in
manchen Landesrahmenvertragen
vereinbart sind, konnten unbenom-
men davon spater festgelegt werden,
weil sie fur die Beurteilung des be-
schriebenen Sachverhalts eine unter-
geordnete Rolle spielen. Die zusatz-
lichen Betreuungskrafte nach § 43 b
SGB XI sind davon ohnehin unbe-
nommen.
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