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Die weitere Umsetzung 
von PeBeM

Termin 13.11.2025
  09.00–16.15 Uhr

Kurs 51257

Teilnahmegebühr 220,- €.

Anmeldung

Bitte melden Sie sich mit dem 
umseitigen Formular bzw. online unter 
www.bildungszentrum-wohlfahrtswerk.de an.

Rücktritt

Anmeldungen können bis zur schriftlichen 
Bestätigung seitens des Wohlfahrtswerks 
kostenlos storniert werden. Bis drei Werktage 
vor Seminarbeginn werden 50 Prozent der 
Kursgebühr fällig, danach wird der gesamte 
Rechnungsbetrag fällig.

Ansprechpartner

Sekretariat   Tel. 0711 / 6 19 26-823
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Hiermit melde ich mich zu der Fortbildung „Die weitere 
Umsetzung von PeBeM“ verbindlich an: Kurs-Nr. 51257 
am 13.11.2025, 09.00 - 16.15 Uhr 

Kosten übernimmt Arbeitgeber:    ja         nein

Anschrift Ihrer Einrichtung (bitte in Druckschrift!)
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Die weitere Umsetzung  
von PeBeM Anmeldung

Thema

Perspektivisch bedingt die Personalbemessung nach
§ 113c SGB XI unter Bezugnahme auf die landesspezi-
fischen ordnungs- und leistungsrechtlichen Regularien 
nicht nur veränderte Arbeitsstrukturen, sondern auch 
ein anderes Verständnis von Pflegearbeit. Die Pflege-
fachkraft nimmt deren Aufgaben nach dem Pflege-
berufegesetz wahr. Welche Auswirkungen hat das auf 
Teamstrukturen und die Pflegearbeitsorganisation der 
Einrichtung?

Der Wegfall der Fachkraftquote und den bisherigen 
quantitativen Besetzungsvorgaben gibt mehr Freiraum, 
bedingt aber gleichzeitig auch ein Mehr an diesbezüg-
licher Verantwortung. Nach welchen Kriterien erfolgt 
deren Einsatz und wo? Wie gestaltet sich der Praxis-
transfer der „Vorbehaltenen Aufgaben“ in Bezug auf die 
Früh-, Spät- und Nachtdienst? Die Aufgabenteilung der 
Dreier-Konstellation QN 1 / 2, 3 und 4 erfordert neue 
Zuordnungen. Wie werden die Aufgabenbereiche ver-
teilt und wie gestalten sich Verantwortungsbereiche 
unter Bezugnahme auf die Komplexität von Pflegesitu-
ationen? Der Kompetenz- und qualifikationsbasierte 
Einsatz der Mitarbeiter wirft auch die Frage auf, wie 
dies nachweislich geplant und bezüglich der Umsetzung 
evaluiert werden kann.

Zielgruppe

Führungskräfte und Pflegefachpersonen der Langzeit-
pflege sowie Mitarbeitende aus Personalentwicklung 
und Qualitätsmanagement

Inhalte
 
•	 Vorbehaltsaufgaben & Pflegeverständnis 
	 im Rahmen von PeBeM §113c SGB XI
•	 Arbeits– und Ablauforganisation
•	 Kompetenz– und qualifikationsbasierter Einsatz 
	 der Mitarbeitenden verschiedener Qualifiatkions-
	 niveaus

Referent

Michael Wipp 
Pflegefachkraft, Pflegedienstleitung, Einrichtungs-
leitung, Auditor. Fachbuchautor. Veröffentlichungen 
in der Fachpresse. Dozenten- und Lehrtätigkeit 

Datenschutzinformation: Wir verarbeiten Ihre Daten auf Grundlage der 
EU-Datenschutz Grundverordnung, Rechtsgrundlage ist Artikel 6 Absatz 1 
lit. b und lit. f) zum Zweck der Anmeldung, Betreuung und Direktmarketing 
für unsere Seminare. Weitere Datenschutz-Teilnehmerinformationen 
erhalten Sie auf unserer Internetseite: www.wohlfahrtswerk.de/datenschutz 
und www.wohlfahrtswerk.de/bz-anmeldebedingungen


