Termin 12.06.2026
10.00-14.00 Uhr

Kurs 51498

Teilnahmegeblihr Die Teilnahmegebiihr
betrdgt 320,- €.

Anmeldung

Bitte melden Sie sich online unter
www.wohlfahrtswerk.de bzw. mit
dem umseitigen Formular an.

Rucktritt

Anmeldungen kdnnen bis zur schriftlichen
Bestatigung seitens des Wohlfahrtswerks
kostenlos storniert werden. Bis drei Werktage
vor Seminarbeginn werden 50 Prozent der
Kursgebiihr fallig, danach wird der gesamte
Rechnungsbetrag fallig.

Ansprechpartner

Sekretariat Tel. 0711/61926-821 [-822
info-bildungszentrum@wohlfahrtswerk.de

www.bildungszentrum-wohlfahrtswerk.de
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Anfahrt

Bildungszentrum Wohlfahrtswerk
SilberburgstraBe 93 - 70176 Stuttgart

Stadtbahn: Linie U1, U2, U4 und U9
Haltestelle Berliner Platz

S-Bahn: Haltestelle Stadtmitte
oder Feuersee

Parkmdglichkeiten: Parkhaus Tivoli
Parkhaus Liederhalle/Bosch-Areal

Das Bildungszentrum ist barrierefrei.
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BEEP & PeBeM
erfolgreich umsetzen

Thema

Das Seminar stellt die Verbindungen zwischen der Perso-
nalbemessung nach § 113c SGB XI und dem Befugniserwei-
terungsgesetz (BEEP) in Bezug auf die Arbeitsorganisation
dar.

Bedeutung der gesetzlichen Vorgaben

o Aktueller Rahmenvertrag fiir vollstationdre Pflege -
Spielraume bei der Vereinbarung der Personalmengen
machen Leiharbeit weitgehend liberfliissig

® Personalbemessung nach § 113 ¢ SGB Xl in Verbindung
mit den Anforderungen aus dem Befugniserweiterungs-
gesetz - Bedeutung und Umsetzung in der Praxis

® Personal- und Organisationsentwicklung nach BEEP - ist
das verpflichtend?

e Umsetzung der Bezugspflegeregelungen, der Pflegepro-
zessverantwortung und des Delegationskonzepts
(8 11 Abs. 1 SGB XI Neu) - wie vorgehen?

® Kompetenzorientierte Bezugspflegeorganisation:
Bezugspflegetandem/Bezugspflegeteam

o Wegfall der bisherigen Fachkraftquote - Organisation,
Aufgabenverteilung und Anpassung an gesetzliche Anfor-
derungen im Tag- und Nachtdienst.

e Definitionen Komplexitat von Pflegesituationen:
Auswirkungen auf die Arbeitsablaufplanung

® QubA oder KubA: an den Bewohnenden orientierte
Arbeitsorganisation qualifikations- oder kompetenzorien-
tiert gestalten.

Zielgruppe

Entscheidungstrager*innen und Flihrungskrafte der Lang-
zeitpflege sowie Mitarbeitende aus Personalentwicklung
und Qualitdtsmanagement

Inhalte

® Personalbemessung nach § 113c SGB XI in Verbindung
mit den Anforderungen aus dem Befugniserweiterungs-
gesetz

o Wegfall der bisherigen Fachkraftquote - Organisation,
Aufgabenverteilung und Anpassung an gesetzliche
Anforderungen

® QubA oder KubA: an den Bewohnenden orientierte
Arbeitsorganisation qualifikations- oder kompetenzorien-
tiert gestalten.

Bei einem gemeinsamen Mittagsimbiss besteht die Mdglich-
keit zu kollegialem Austausch.

Dozent (ext.)

Michael Wipp

Pflegefachkraft, Pflegedienstleitung, Einrichtungsleitung,
Auditor. Fachbuchautor. Veroffentlichungen in der
Fachpresse, Dozenten- und Lehrtatigkeit
Datenschutzinformation: Wir verarbeiten |hre Daten auf Grundlage der
EU-Datenschutz Grundverordnung, Rechtsgrundlage ist Artikel 6 Absatz 1

lit. b und lit. f) zum Zweck der Anmeldung, Betreuung und Direktmarketing

fiir unsere Seminare. Weitere Datenschutz-Teilnehmerinformationen

erhalten Sie auf unserer Internetseite: www.wohlfahrtswerk.de/datenschutz
und www.wohlfahrtswerk.de/bz-anmeldebedingungen

Anmeldung

Hiermit melde ich mich zu der Fortbildung ,BEEP &
PeBeM erfolgreich umsetzen" verbindlich an:
Kurs-Nr. 51498 vom 12.06.2026

Kosten libernimmt Arbeitgeber: D ja D nein

Anschrift lhrer Einrichtung (bitte in Druckschrift!)

Unterschrift

Anmeldung bitte senden/faxen an:
Bildungszentrum Wohlfahrtswerk
SilberburgstraBe 93

70176 Stuttgart

Tel. 0711 / 619 26-821 [-822

Fax 0711 [ 619 26-849




