
PDL POWER-TRAINING

www.pdl-powertraining.de

Pfl egemanagement erfolgreich gestalten!

• Einsatzzeiten richtig planen

• Pfl egekonzepte neu denken

• Endlich weniger dokumentieren 06. – 08. Oktober 2015 | Köln

12. – 14. Oktober 2015 | Stuttgart

Top Referenten, top Inhalte:

• Karla Kämmer

• Michael Wipp

• Gerd Palm

• Joachim Hölscher



Ein Thema steht im Pfl egemanagement ganz oben: es ist das Thema 
Personal. Führen in Zeiten umwälzender Veränderungen – was für 
eine Herausforderung! Das PDL-Powertraining macht Sie fi t! Es setzt 
bei den zentralen Herausforderungen der Pfl egedienstleitung in der 
stationären Altenhilfe an:

Die Dienstplanung: 
Vom ausgewiesenen Experten Michael Wipp lernen Sie, wie Sie die 
wichtigsten Stellschrauben gegen hohe Ausfallzeiten und Überstunden 
erfolgreich managen.

Der Fachkräftemangel:
Von Karla Kämmer und Gerd Palm erhalten Sie Impulse für ein neues 
Denken in der Pfl egeorganisation und für den optimalen Einsatz der 
Fachkräfte.

Entlastung der Mitarbeiter:
Endlich bestehen Aussichten auf konkreten Bürokratieabbau durch eine 
entschlackte Pfl egedokumentation. Joachim Hölscher informiert Sie 
über das neue Doku-Modell. Sie erfahren, welche Voraussetzungen es 
in Ihrem Haus braucht, um dieses Verfahren einzusetzen und Ihren 
Mitarbeitern mehr Zeit für die Bewohner zu geben.

Das PDL-Powertraining macht Ihr Management erfolgreicher!
Nutzen Sie 3 spannende Tage – wir freuen uns auf Sie!

Monika Gaier
Chefredakteurin Altenpfl ege + Aktivieren

Ihre Vorteile: Mit dem PDL POWER-TRAINING erwerben Sie die 

erfolgreichsten Instrumente für wirksames Führen und Steuern

in der stationären Altenhilfe.

  in kleiner Gruppe, d. h.: Zeit und Raum für individuelle Fragen 

durch begrenzte Teilnehmerzahl

 mit anerkannten, erfahrenen Referenten

 Austausch mit Branchenkolleg(inn)en

  Sie sind top vorbereitet für das Managen in unsicheren und 

instabilen Situationen

Michael Wipp
Seit vielen Jahren in der stationären 
Altenhilfe tätig, Autor des Buchtitels 
„Regelkreis der Einsatzplanung“, 
Fachreferent auf Tagungen und 
Kongressen. 

Karla Kämmer
Die bekannte Organisationsberaterin mit 
langjähriger Erfahrung im erfolgreichen 
Veränderungsmanagement, lösungsorien-
tierten Coaching, Autorin von Grundlagen-
büchern zum Pfl egemanagement und 
Hochschuldozentin.

Gerd Palm
Einrichtungsleiter und Pfl egemanager, 
Fachbuchautor zum Thema „Neue Wohn-
formen und Personalbeurteilung“.

Joachim Hölscher, M.A.
Geschäftsbereichsleiter in der stationären 
Seniorenhilfe, vielseitige Erfahrungen in der 
Personalentwicklung, u.a. in der Leitung 
eines ambulanten Pfl egedienstes und in 
Aufbau und Leitung einer Aus- und Weiter-
bildungseinrichtung.  

PDL-POWER-TRAINING

DIE REFERENTEN

Meinungsbild:

Mehr als 90% der Teilnehmer emp-

fehlen diese Veranstaltung weiter und 

konnten einen guten bis sehr guten 

Nutzen für Ihren Berufsalltag aus der 

Veranstaltung ziehen.

Qualitätsnachweis

Das PDL POWER-TRAINING ist offi ziell 
anerkannt durch die Registrierung 
berufl ich Pfl egender. Sie erhalten 12 
Punkte für Ihre Teilnahme.
Mehr Infos unter www.regbp.de  

 Bild: © Shutterstock - Monkey Business Images



09.00 Uhr bis 16.00 Uhr 

Endlich weniger dokumentieren:
Die entbürokratisierte Pflegedokumentation – 
das neue Strukturmodell gezielt anwenden 
//
Grundlegende Prinzipien des Strukturmodels  
//
Die 4 Elemente als Grundstruktur der neuen 
Pflegedoku (= Strukturmodell)
  Die Strukturierte Informationssammlung (SIS)
  Die tagestrukturierende Maßnahmenplanung
  Das Berichteblatt (Verlaufsdokumentation)
  Die Evaluation
//
Systematische Umsetzung als Projekt
  Informations- und Planungsphase
 Umsetzungsphase 
 Interne Auswertung
  Skizzierung potentieller Aktivitäten
 Beispiel eines Meilensteinplans
//
Notwendige Aktivitäten im internen QM 
//
Das Neue Strukturmodell, die Charta für 
pflegebedürftige Menschen, das Neue Begut-
achtungsassessment (NBA): Zentrale Gemein-
samkeiten
//
Konkretes zur praktischen Anwendung:  
SIS - Wie funktioniert es und welche Chancen 
bietet es für Ihre Pflegeorganisation 
//
Rolle des Managements: Die wichtigsten Anfor-
derungen des Modells an Ihre Mitarbeiter und 
wie Sie Ihr Team unterstützen sollten.  
//
Förderliche und weniger förderliche Bedingun-
gen für eine Umsetzung
//
Was sagen die Juristen: Weniger dokumentieren 
– und dennoch Rechtssicherheit
//
Zusammenarbeit mit MDK und Heimaufsicht

12.30 Uhr 
Begrüßung der Teilnehmer
Empfang mit Mittagsimbiss

13.30 Uhr bis 17.30 Uhr
Vom Pflegeschlüssel bis zur Dienstplanbe-
setzung: Schritt für Schritt nachvollziehbar 
umgesetzt
//
Gegen Ausfallzeiten, Überstunden und
unwirtschaftlichen Personaleinsatz:
die nettoarbeitszeitbasierte Dienstplanung -
Ihr Regelkreis der Einsatzplanung
//
Vom Pflegeschlüssel zur konkreten
Dienstplanbesetzung: der Praxistransfer
//
Von der 5-, 5,5-, 6-Tage-Woche zu Dienstlän-
gen und Schichtbesetzungen: Was passt zu 
welcher Bewohnerstruktur am besten?
//
Mitarbeiterstruktur und die Auswirkungen
auf die Zahl von Wochenenddiensten, die 
Häufigkeit des Einspringens und der geteilten 
Dienste: Ihre Strategie für die Dienstplan-
besetzung an Wochenenden und Feiertagen.
//
Die zentralen Dienstplan-Kennzahlen
für Führungskräfte

DIE THEMEN
1. Tag mit Michael Wipp 2. Tag mit Karla Kämmer und Gerd Palm 3. Tag mit Joachim Hölscher

9.00 Uhr – 17.30 Uhr

Pflegekonzepte neu denken – in Zeiten des 
Fachkräftemangels
//
Mitarbeiterführung in der neuen Arbeitswelt:
  Mitarbeiterloyalität statt Mitarbeiterbindung 

fördern
  Kompetenzen entdecken, Qualifikationen auf-

bauen und an der richtigen Stelle einsetzen
  Aufgaben und Verantwortung neu verteilen
  Mitarbeiterpotenziale erkennen und einsetzen
  Leistungsträger gezielt fördern
  Wissensmanagement effektiv gestalten
 Risiken erfolgreich managen
  Wie verändert die immer stärker werdende 

Bedeutung des Web unsere Führungspraxis?
  Schwarmintelligenz stärker nutzen / gefühlte 

Hierarchien und Regelwerke reduzieren
  Führen zwischen X- und Y-Generation
  Was tun, wenn immer mehr Mitarbeitende in 
Parallelwelten bzw. prekären Netzwerkkon-
stellationen leben?

//
Arbeitszufriedenheit nachhaltig stärken trotz 
schwieriger Rahmenbedingungen
//
Reteaming-Strategien: Den Mitarbeitern und 
sich selbst immer wieder neu motivieren 
//
Wie Sie Ihre personalen Kompetenzen stärken
//
Die Stärken der eigenen Führungspersönlich-
keit entdecken und entfalten
//
Lösungsorientierte Lebensführung für Mana-
gerinnen
//
18.30 Uhr
Gemeinsames Abendessen



Hiermit melde ich mich/melden wir unsere/n Mitarbeiter/in 
verbindlich zur Teilnahme an:

 PDL Power-Training 1, 06. – 08. Oktober 2015 in Köln 

 PDL Power-Training 2, 12. – 14. Oktober 2015 in Stuttgart 

 Frühbucherpreis bis 04. September 2015: 699,00 EUR

 Preis bei Anmeldung ab 05. September 2015: 799,00 EUR

Alle Preise verstehen sich zzgl. der gesetzlichen 19% Mehrwertsteuer.

Die Teilnahmebedingungen und die Bestimmungen zum Datenschutz 
erkenne ich an.

  Ja, ich möchte über zukünftige Veranstaltungen per E-Mail infor-
miert werden. (Bitte oben E-Mail-Adresse angeben.)

Ihr Ansprechpartner
Andreas Weber, Veranstaltungsreferent
Tel.: +49 511 9910 176, Fax: +49 511 9910 199
veranstaltungen@vincentz.net

Veranstalter
Vincentz Network GmbH & Co. KG,
Veranstaltungsdienste Altenhilfe
Plathnerstraße 4c, 30175 Hannover

Termine und Orte
PDL Power-Training:  
06. bis 08. Oktober 2015, Köln 

PDL Power-Training:   
12. bis 14. Oktober 2015, Stuttgart

jeweils 1. Tag: 12.30 – 17.30 Uhr
jeweils 2. Tag: 09.00 – 17.30 Uhr
ab 18.30 Uhr gemeinsames Abendessen
jeweils 3. Tag: 09.00 – 16.00 Uhr

Teilnehmerkreis
Pflegedienstleitungen in der stationären Altenhilfe

Teilnahmegebühren
Teilnahme am PDL Power-Training für Frühbucher 
(bis 04.09.2015): 699,00 EUR zzgl. MwSt. 

Teilnahme am PDL Power-Training (ab 05.09.15): 
799,00 EUR zzgl. MwSt.

In den Teilnahmegebühren sind enthalten
• Trainingsunterlagen
• Schreibmaterial
• Mittagessen, Kaffeepausen und Tagungsgetränke
• Abendessen am 2. Trainingstag
• Teilnahmezertifikat

Anmeldung
Die Anmeldungen werden in der Reihenfolge des 
Eingangs berücksichtigt und schriftlich bestätigt. 
Nach Erhalt der Teilnahmebestätigung/Rechnung ist 
die Teilnahmegebühr bis spätestens vier Wochen 
vor der Veranstaltung zu überweisen — später ein-
gehende Anmeldungen sind sofort nach Erhalt der 
Teilnahmebestätigung/Rechnung zu begleichen.

Rücktritt
Bei Stornierungen bis vier Wochen vor der Veranstal-
tung werden die Teilnahmegebühren zurückerstattet. 
Bei Absagen nach diesem Zeitpunkt wird eine Stornie-
rungsgebühr in Höhe von 40 % der Rechnungssumme 
erhoben. Bei Stornierung weniger als zwei Wochen 
vor der Veranstaltung oder bei Nichtteilnahme ohne 
vorherige Stornierung ist die volle Teilnahmegebühr 
zu entrichten. Es ist jederzeit möglich, eine Ersatz-
person zu benennen. Stornierungen und Änderungen 
sind schriftlich mitzuteilen und werden vom Veranstal-
ter bestätigt. Etwaige Rückerstattungen erfolgen nach 
der Veranstaltung. Vincentz Network behält sich vor, 
Veranstaltungen abzusagen. In diesem Zusammen-
hang ggf. anfallende Stornogebühren Dritter (z.B. für 
Bahn- oder Flugtickets) werden nicht erstattet. 

Datenschutz
Vincentz Network erstellt im Rahmen der Veranstal-
tung eine Teilnehmerliste, die folgende Informationen 
erhält: Name der Einrichtung, Teilnehmername, beruf-
liche Funktion des Teilnehmers, Adresse (Straße, PLZ, 
Ort) der Einrichtung. Diese Teilnehmerliste wird allen 
Teilnehmern der Veranstaltung zur Verfügung gestellt. 
Ein Widerspruch gegen die Veröffentlichung der Daten 
ist bis 3 Wochen vor Veranstaltungsbeginn möglich. 
Der Widerspruch muss schriftlich erfolgen an: Vinc-
entz Network GmbH & Co. KG, Veranstaltungsdienste 
Altenhilfe, Plathnerstr. 4c, 30175 Hannover oder per 
E-Mail an: veranstaltungen@vincentz.net.

Hinweis
Während der Veranstaltungen werden aus Doku-
mentationsgründen Aufnahmen gemacht. Mit Ihrer 
Anmeldung erklären Sie sich einverstanden, dass 
diese ggf. für Werbezwecke von Vincentz Network 
verwendet werden.

Teilnahmeinformationen

Anmeldung       Frühbucher bis zum 04. September 2015
Teilnehmer (bitte in Druckbuchstaben):

Name, Vorname 

Funktion 

E-Mail 

Straße 

PLZ / Ort / Bundesland 

Telefon (tagsüber) für eventuelle Rückfragen 

Rechnungsempfänger (falls abweichend vom Teilnehmer) (ggf. Stempel):

 

 

Datum/Unterschrift 

Hotelreservierung
Für eine bequeme Teilnahme mit kurzen Wegen 
stehen Ihnen in den Veranstaltungshotels begrenzte 
Zimmerkontingente zur Verfügung. Bitte buchen Sie 
daher ggf. rechtzeitig Ihr Zimmer. Die Hotelrechnung 
begleichen Sie am Abreisetag direkt im Hotel. Ein 
Vertragsverhältnis über Hotelleistungen kommt aus-
schließlich zwischen Ihnen und dem Hotel zustande. 
Als Teilnehmer werden Sie gebeten, die Zimmerre-
servierung direkt unter dem Stichwort: „Vincentz” 
vorzunehmen.

Ihr Veranstaltungshotel  
vom 06. bis 08. Oktober 2015: 
Leonardo Hotel Köln
Waldecker Straße 11-15
51065 Köln
T +49 (0)221 67 09 0
F +49 (0)221 67 09 321
info.koeln@leonardo.com
www.Leonardo-hotels.com

Übernachtung im Einzelzimmer: 99,- Euro je Nacht 
inkl. Frühstücksbuffet und Mehrwertsteuer.

Ihr Veranstaltungshotel  
vom 12. bis 14. Oktober 2015: 
DORMERO Hotel Stuttgart
Plieninger Straße 100
70567 Stuttgart
T +49 (0)711 721 0
F +49 (0)711 721 2009
stuttgart@dormero.de
www.dormero.de
Zentrale Zimmerreservierung: 
Tel. +49 (0)30 20213 300

Übernachtung im Einzelzimmer: 119,- Euro je Nacht 
inkl. Frühstücksbuffet und Mehrwertsteuer.

Senden Sie uns Ihre Anmeldung per Fax, Email oder direkt über die Website: 
Fax: +49 511 9910-199  Email: veranstaltungen@vincentz.net  Website: www.pdl-powertraining.de


